
Федеральный кадровый резерв

« Быть резервистом для меня — это 

почетное и приятное ощущение. Оно 

ассоциируется с тем, что я чувствую 

себя частью большой команды 

профессионалов, патриотов и людей, 

которые работают в органах 

государственной власти разных 

уровней, развивают и двигают нашу 

страну вперед. Здорово, что у нас есть 

такой формат взаимодействия, когда 

мы готовы поддержать друг друга 

и помочь. Такое общение вдохновляет 

и часто помогает именно в работе »

Тимур Нагуманов
Сенатор РФ — представитель от исполнительного 
органа государственной власти Республики 
Татарстан, член Комитета Совета Федерации 
по бюджету и финансовым рынкам

Федеральный кадровый резерв

« Для меня быть резервистом — значит 

быть частью команды соратников 

и единомышленников, для которых 

служение Отечеству — основной 

приоритет и смысл жизни. Также 

это возможность поддерживать 

и развивать свои профессиональные 

знания и навыки. Мы находимся 

в заботливой и профессиональной 

атмосфере, созданной командой 

РАНХиГС »

Роман Воллерт
Заместитель губернатора 
Челябинской области

Федеральный кадровый резерв

« Быть резервистом ФКР — это миссия 

и возможность получить новые 

компетенции в госуправлении, 

систематизировать свой опыт 

управленческой деятельности, 

узнать новое и полезное, что 

в рутине обычной работы и проектов 

недоступно или просто лежит 

на периферии задач и интересов. 

У нас сложилась отличная команда, 

заряженных на работу и общий 

результат людей из разных регионов 

и сфер »

Татьяна Киреева
Заместитель губернатора Белгородской 
области — министр по делам молодежи 
Белгородской области

Федеральный резерв управленческих кадров

« Меня радует постоянный фокус 

программы на связке «государство-

человек»: если данный подход 

пропитает каждого, стоящего рядом 

с государственным управлением, 

то этот сектор быстрее выйдет 

на качественно новый уровень. 

Немаловажно, что идет живой диалог 

с аудиторией, даются новые знания 

от экспертов-практиков и ведется 

большая проектная деятельность 

в режиме командной работы »

Анна Клёсова
Руководитель подразделения 
«Специальные региональные проекты» 
ППК «Фонд развития территорий»

Федеральный резерв управленческих кадров

« Быть участником ФРУК — ощущение 

того, что ты часть амбициозной 

команды на госслужбе, желающей 

менять ее в лучшую сторону. Это 

возможность впитывать и применять 

самые успешные практики от 

лидеров госуправления, слушать и 

слышать лучших преподавателей 

Президентской академии. Для меня 

участие в проекте — возможность 

получения новых навыков, которые 

буду использовать по максимуму для 

развития родного Пермского края! »

Андрей Гуляев
Директор департамента 
судебной защиты Администрации 
Губернатора Пермского края

Федеральный резерв управленческих кадров

« Это редкая возможность подружиться 

с талантливыми и яркими 

личностями, обмениваться идеями 

и мыслями с теми, кто также 

стремится развиваться, покорять 

новые вершины и двигаться вперед. 

Быть частью проекта — это 

перестраивать свое мышление, 

примерять новые роли ради 

внутреннего роста. По-настоящему 

изменить мир способен только тот, 

кто способен менять себя »

Кристина Смирнова
Руководитель Управления ФАС 
по Мурманской области


